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元大期貨股份有限公司 

110 年度智慧財產權管理計畫執行情形 
 

有鑑於數位金融、金融科技的運用持續蓬勃發展，可見未來於數位發展之競

爭將日益擴大。為保護本公司於相關領域之創新研發成果，進而作為營運之利基，

並掌握金融科技專利發展趨勢及風險，以減少侵權事宜發生之機率，本公司 109

年制定智慧財產管理計畫，並於 110 年導入智慧財產管理制度(TIPS)，並持續透

過 TIPS 制度之審視、落實，使員工能在受保障之智財管理制度下發揮創新動能，

以利後續業務之發展。 

 

本公司依 TIPS(2016 年版次)制度，於 110 年度執行情形以下： 

一、設置推動/管理小組 

(一)組織成員：本公司組成智慧財產管理小組，由綜合企劃部、管理部、法

令遵循部、自營部、資訊部成員組成工作小組，並於 10 月 1 日數位金

融部成立後，納入數位金融部。 

(二)每年定期召開會議： 

9 月 7 日首次召開智慧財產小組臨時會議，考量企業利害關係人與風險

與機會，訂定本公司智慧財產管理政策及目標。並於 10 月 29 日召開第

二次會議，針對本公司制度落實之內部自評結果進行檢討及訂定持續優

化之相關措施。 

(三)制定智慧財產管理政策：提升金融創新能力、創造智財競爭優勢、落實

智財權益保護、發揮智財商機價值。 

 

二、智慧財產管理制度建立 

(一)經檢視本公司相關智慧財產管理規章後，為健全本公司智慧財產管理程

序，新增訂定「智慧財產權制度管理作業要點」、「智慧財產管理小組作

業要點」、「智慧財產文件分級管制作業要點」、「智慧財產文件暨紀錄管

制作業要點」、「智慧財產管理內部自評作業要點」、「智慧財產管理改善

措施作業要點」，並修訂「專利權管理細則」，於 110 年 9 月 23 日經總

經理核定實施。 

(二)其中「專利權管理細則」之修訂包含增訂專利權獎勵制度，以提升研發

能量，強化專利佈局。 

 

三、教育訓練 

規劃智慧財產管理制度之教育訓練，使全體同仁皆能瞭解公司之智財政

策、目標及新制度之要求，進而執行與落實。自 110 年 7 月至 10 月底，共

辦理三場教育訓練，課程內容包含智慧財產管理政策、目標；智慧財產管理

之組織規劃；智慧財產管理系統文件架構；智慧財產管理制度要求，參與人
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次共 408 人，課程及測驗完成度為 100%。並已將智慧財產管理知識納入新

進人員訓練教材。 

 

四、取得驗證 

本公司於 110 年導入台灣智慧財產管理系統(TIPS)，最近一次通過 TIPS 驗

證日期為 110 年 12 月 3 日，證書有效期間至 111 年 12 月 31 日。並揭露於

本 公 司 官 網 ( 網 址 ：

https://www.yuantafutures.com.tw/corporategovernance_14)。 

 

五、截至 110 年底，本公司智慧財產成果及數量清單： 

1. 本公司目前有效之專利權共 1件，110 年度新增取得核准發明專利 1

件，尚有審核中發明專利 1件。 

2. 本公司目前有效之商標權共 12 件，110 年度新增取得註冊之商標 2

件。 

 

  


